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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de l|la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, se procede a dictar
la presente resolucidon con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha primero de agosto de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“No se encuentran los sueldos de los servidores ptblicos” (sic)

Asimismo, en el apartado “Detalles del incumplimiento” de la denuncia, que genera
la Plataforma Nacional de Transparencia se observa que la obligacion de
transparencia denunciada corresponde a la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley
General, relativo a la “Remuneracion bruta y neta”, para el primer y segundo
semestre del ejercicio 2019.

Il. Con fecha primero de agosto de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0661/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turno a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley /
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley“”
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha dos de agosto de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI1244/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, para los efectos del numeral
Décimo Primero de los Lineamientos de denuncia.
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IV. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplio con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccién General de Enlace notificé al particular la admisién de la denuncia
presentada.

VI. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la Agencia de Servicios
a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios la admision de
la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificaciéon, para que rindiera su informe justificado respecto de los
hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, fuera del plazo otorgado,
se recibid en este Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio
nuamero F00.1400/CJ/211/2019, de fecha veintitrés de agosto del afio en curso,
dirigido al Director General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos y suscrito por el Coordinador Juridico y Titular de la
Unidad de Transparencia de la Agencia de Servicios a la Comercializaciéon y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, en el cual indico lo siguiente:

T

Me refiero al acuerdo del siete de agosto de dos mil diecinueve, recaido en los autos
del expediente numero DIT 0661/2019, notificado a esta Unidad de Transparencia a

diecinueve, mediante el cual requiere a éste érgano administrativo desconcentrado
rinda informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, consistente en la omision de la
carga de informacion de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al primer y
segundo semestre de 2019.

través de la plataforma "Herramienta de Comunicacién” el doce de agosto de dos mil Vi
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En consecuencia al requerimiento, ésta Unidad de Transparencia remitio el acuerdo
en cita a la Direccion General de Administracion y Finanzas por ser asunto de su
completa competencia, a su vez la Direccion en referencia mediante oficio
FOO.1500/0534/2019, proporciond a esta Unidad de Enlace su justificacion en el
siguiente sentido:

Hago referencia a los oficios nimeros F00.1400/CJ/198/2019 y
F00.1400/CJ/199/2019, recibidos el 14 de agosto de 2019 mediante los cuales,
con motivo de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia identificadas con los numeros de expedientes DIT 0660/2019 Y DIT
0661/2019, radicadas en la Direccion General de Enlace con la Administracion
Pablica Centralizada y Tribunales Administrativos en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, por la
omisién de la informacién que debe estar publicada en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), del primer y segundo semestre del
gjercicio 2019, especifica mente a las fracciones VIII y XVII del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;, motivo por el
cual solicita a esta Direccidon General de Administracion y Finanzas (DGAF), que
a mas tardar el dia catorce de agosto de dos mil diecinueve, se remita a esa
Unidad de Transparencia en la ASERCA, la -causa justificada" de por qué no fue
subida la informacion solicitada.

Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en el articulo 20
establece que las Secretarias de la Defensa Nacional, de Marina y de Hacienda y
Crédito Puablico contarén cada una con una Oficialia Mayor mientras que las
dependencias contaran con una Unidad de Administracion y Finanzas encargada
de ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo
administrativo en materia de planeacion, programacion, presupuesto. tecnologias
de la informacion, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos,
y los demas que sean necesarios, en los terminos que fije el Ejecutivo Federal.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 8, fraccién VI, 13 y 19 del
Reglamento Interior de la Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo
de Mercados Agropecuarios (ASERCA), hago de su conocimiento que el area
encargada de realizar el registro de las fracciones VIII y XVII del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica corresponde a la
Subdireccion de Recursos Humanos la cual se encuentra realizando la
actualizacion de la informacion correspondiente al primer semestre de 2019
tomando en cuenta las consideraciones siguientes:

En este sentido, el Manual de Organizacion de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, establece que la
Subdireccion de Recursos Humanaos, tendra el siguiente objetivo y funciones:

Objetivo:
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Administrar los recursos humanos. instrumentando y operando las politicas,
lineamientos y normatividad aplicable en los sistemas y procesos vinculados con
el factor humano para contribuir en la operacién, funcionamiento y logro de los
objetivos institucionales.

Funciones:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del capitulo de servicios personales
y formular los informes correspondientes de cuento publica, paro el cumplimiento
de las disposiciones del Presupuesto de Egresos de lo Federacion del gjercicio
fiscal que corresponda y demas disposiciones normativas.

2. Coordinar la operacién de movimientos de personal, generacién de némino,
pago de remuneraciones. prestaciones, poro el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. fiscales. patrimoniales y con terceros y obligaciones de los
servidores ptblicos

3. Administrar el ejercicio del presupuesto asignado en el capitulo de servicios
personales, a fin de contar con los recursos poro atender las obligaciones
contractuales 01 personal y de obligaciones con terceros.

4. Aplicar e implementar los procedimientos en materia de reclutamiento,
seleccién. contraccién, induccion, prestaciones, servicios Sociales. de
actualizacién de movimientos de personal operativo, asi como los de identificacion
de servidores publicos, entre otros, asi como proponer mecanismos poro su
ejecucion y el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

5. Administrar el sistema de némino, determinando lo aplicacién de descuentos y
retenciones conforme o lo normatividad aplicable y en su caso realizar lo
recuperacion de salarios no devengados poro lo atencion de las obligaciones en
la materia.

6. Atender las resoluciones. laudos o sentencias en materia laboral para el
cumplimiento y ejecucion de actos administrativos de las resoluciones dictadas por
la autoridad competente en apego o lo normatividad aplicable.

7. Coordinar lo aplicacién de la encuesta de clima y cultura organizacional o fin
de establecer el programa de trabajo poro contribuir al desarrollo organizacional
de lo ASERCA.

8. Integrar y actualizar los expedientes de los servidores plblicos de ASERCA
con la informacion personal y laboral desde el ingreso hasta su boja, asi como
mantener la custodia de los mismos en apego o las disposiciones normativas en
lo materia.
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Conforme a lo anterior, aumentaron las atribuciones asignadas a la Direccion
General de Administracion y Finanzas de ASERCA (DGAF), asi como de sus
Direcciones de Area, adicionalmente de que este Organo Administrativo
Desconcentrado actuara en calidad de instancia ejecutora del Programa
Agromercados Sociales y Sustentables (AMSYS) cuya responsabilidad
presupuestal se encuentra a cargo de la Subsecretaria de Agricultura de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), lo cual ha tenido entre otras
repercusiones para la DGAF, lo siguiente:

Reuniones de trabajo permanentes para la coordinacion de actividades necesarias
para la operacién de AMSYS, asi como la elaboracion de forma coordinada de
proyectos y convenios para disponer de gastos de operacién con cargo al
presupuesto autorizado para la ejecucion del programa, lo cual incluye costeas de
las estructuras, proyectos de reestructuracion, reuniones con Financiera Nacional
de Desarrollo Agropecuario, Rural. Forestal y Pesquero (FND), Fideicomiso de
Riesgo Compartido (FIRCO), Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER), Direcciéon General de Fomento a la Agricultura y la Unidad de
Administracion y Finanzas de la SADER (UAF).

En este sentido, los recursos presupuestales para hacer frente a los gastos de
operacién del Programa. fueron liberados en el mes de julio, generando que hasta
ese momento se tuviera la estabilidad para contar con el recurso humano que
permitiera afrontar la ejecucion de las actividades adicionales tanto para las areas
sustantivas como adjetivas. razén por la cual el primer semestre del ejercicio 2019
expreso cargas de trabajo excesivas a las areas que conforman a la DGAF. donde
de igual forma es de sefialar que en cumplimiento a las medidas de austeridad
ordenadas por en el Gobierno Federal. afecté directamente al numero de
contrataciones de Proveedores de Servicios Profesionales, cuyo principal objetivo
es el otorgar el apoyo a las actividades institucionales.

En continuidad con lo antes sefialado. la Administracion Publica Federal ha
solicitado y requiere para sus efectos de planeacién y de toma de decisiones.
constante informacién sobre datos histéricos y/o proyecciones con tiempos de
oportunidad que han rebasado la capacidad laboral de la DCAF. y en forma
especial en las éreas de recursos humanos. de materiales y servicios. respecto a
sus estructuras organicas reducidas. dando lugar al desfase de otras actividades
de igual forma prioritarias como es el caso que nos ocupa

Entre las actividades antes citadas se destaca aquellas que derivan del
cumplimiento en tiempo y forma de las Disposiciones para cubrir una
compensacion econémica a los servidores publicos de carrera emitidas por la
SHCP y SFP. en la cual se establecieron acciones y tiempos para dar cabal
cumplimiento a las mismas. donde de igual forma la necesidad de realizar anélisis.
costeas. justificaciones. acuerdos. tramites presupuesta les y estructurales.
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implicé a corto plazo la cancelacion de 46 plazas de estructura (19% de la
estructura total de ASERCA). donde todas ellas al ser sujetos al servicio
profesional de carrera en la Administracién Publica Federal de igual forma
correspondian a plazas de mando. provocando un desajuste operativo al cual se
deberia enfrentar el organismo.

Acciones similares. corresponde a que en el presente ejercicio y en cumplimiento
con las modificaciones a la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.
ASERCA a través de la DGAF debe realizar la transferencia de la estructura
organizacional del érgano Interno de Control en la ASERCA a la Secretaria de la
Funcién Publica. situacion que implica reuniones de trabajo con SADER como
coordinadora de sector y rectora de los procesos a seguir conjuntamente con la
SFP. situacién que de igual forma implica la formalizacion de Acuerdos y
cumplimiento de requisitos normativos y presupuesta les que deben ser
debidamente atendidos en tiempo y forma. todo ello actualmente en proceso de
cumplimentar. Efecto de lo anterior as; como de los objetivos establecidos por el
Gobierno Federal. da a lugar a la necesidad de realizar trabajos para la planeacion
y reestructuracion de la ASERCA. en términos de los objetivos a perseguir como
Organo Administrativo Desconcentrado de la SADER. tanto en el presente
gjercicio fiscal como para futuros.

Como informacién adicional, es de sefalar que la Subdireccion de Recursos
Humanos de la ASERCA. cuenta estructuralmente con una plaza de nivel
Subdirector y Cinco puestos operativos. donde estos ultimas atienden
principalmente las funciones establecidas en el Manual de Organizacion de la
Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios por lo que en situaciones de eventualidad como las Informadas en
el cuerpo del presente, da a lugar a ser rebasado operativamente pero siempre
con la firme conviccion de otorgar cumplimiento a las obligaciones que conlleva la
Administracion Pablica Federal.

Finalmente, se adjunta la evidencia documental que acredita el cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia, por lo que tornando en consideracion
que las causas de fuerza mayor que originaron retraso en la actualizacion del
SIPOT y que a esta fecha han sido superadas, amablemente se solicita informar
a la Direccién General de Enlace con la Administracion Plblica Centralizada y
Tribunales Administrativos lo expuesto en el presente, a fin de evitar el
incurrimiento en responsabilidad alguna.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente La Directora General

(Uno ribrica ilegible)

Mtra. Adriana Ivette Herrera Morena” (SIC) v‘

Derivado de lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 91 de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, se rinde el informe justificado
solicitado. (Sic)”

Adjunto a su informe justificado, el sujeto obligado adjunté lo siguiente:

Comprobante de procesamiento, de fecha veintiuno de agosto del ano en
curso, correspondiente al formato 8LGT_Art 70 fr VIII, relativo a la
remuneracion bruta y neta, con el estatus terminado, registros cargados
principal de ciento ochenta y ocho y registros cargados secundarios de dos
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro.

Oficio numero F00.1500/534/2019, de fecha de catorce de agosto del afio en
curso, dirigido al Coordinador Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia de la ASERCA, signado por la Directora General de
Administracion y Finanzas, y cuyo contenido se integré en el informe
justificado.

VIIl. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente al articulo 70
de la Ley General, "Remuneracion bruta y neta”, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existian trecientos setenta y seis registros para el ejercicio 2019,
cabe senalar que dichos registros corresponden al primer semestre, tal como se
observa a continuacion:

Bo

% ART, - 70 -Vl - SUELDOS <

©

ONSULTAR
‘
L+
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Del formato que contiene los registros antes mencionados, se advirtié que existen
campos vacios sin ser justificados dentro del campo “nota”, como se observa a
continuacién:

os Agropacuanos (ASERCA

bruta ¥ neta
Ll Gl 1o semasire. 2do samasirs

Fechade Fechade Tipode Clave Areade MNombre Primer Sequndc Sexo Momio Tipo Monto Tipode Ingresos,
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icio Periodo Del  Del Sujeto Nivel n0 acion Del Remuner Moned Remune dela s Adicionales ® ¥ Heto, Tipo

Que Se  Periodo Obligado Del Descripcion  Cargo acion ade racion Remuner enDinero, Adicionales de Moneda

Informa  Que Se (catilogo) Puesta Del Puesto Bruta,de La Neta,de acién Monto Bruto en Especie Y Y su

6 2019 01912013 300672019 Serwdorfa) fM21  TITULAR DEL FTITULAR L ORGANC INJASTERsirirtrbEividsiie ey 1{-".:.'\.‘ B8 MXN 4553934 MON 625493366 625493366  E254933E !
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v ¥ r r r

51427 MXH 3440527 MN 625493374 625430374 EZMSIIM )
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27 M 3840927 MO 626403376 625493375 &
v - r -

Sistemas de Primas, Dietas, Bonos,  Estimulos, Apoyos Areafs) Fechade Fechade Nota
Compensacid Gratificacion Monto Bruto Comisiones, Monto Bruto Monto Bruto Monto  Fcondmicos, Prestacione Prestaciones Responsable{s) Validacién Actualizac
n, Monto es, Monto Y Neto, Tipo Monto Bruto Y Neto, Tipo Y Neto, Tipo BrutoY  Monto Bruto s en Especie Y Que Genera(n), én
Bruto YNeto, BrutoY de MonedaY Y Neto, Tipo de Moneda Y de Moneda Neto, Tipo Y Neto, Tipo Economicas su Posee{n),
Tipo de Neto, Tipo U _de Moneda su Y su de Moneda de MonedaY , Monio  Periodicidad  Publica(n) ¥
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r r r r r r r v r v

IX. Con fecha treinta de agosto de dos mil diecinueve, la Direccidon General de
Enlace requiri¢ a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de
Mercados Agropecuarios un informe complementario, con el objeto de que hicieraZ
del conocimiento de este Instituto la razones por las cuales existen campos vacios
dentro del criterio “Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido”, sin que justifigue o motive en el
campo nota la ausencia de dicha informacion.
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X. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia de la Agencia
de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
una solicitud de informe complementario, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera dicho
informe, con la finalidad de que este Instituto se encuentre en posibilidad de resolver
la denuncia de mérito.

XI. Con fecha diez de septiembre de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicaciéon, un oficio con numero
F00.1400/CJ/234/2019con fecha dos de septiembre del afo en curso, dirigido al
Director General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales
Administrativos, signado por el Coordinador Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, en el cual se indica lo siguiente:

“Me refiero al acuerdo del treinta de agosto de dos mil diecinueve, recaido en los autos
del expediente nimero DIT 0661/2019, notificado a esta Unidad de Transparencia a
través de la plataforma "Herramienta de Comunicacién” el cuatro de septiembre de dos
mil diecinueve, mediante el cual requiere a éste érgano administrativo desconcentrado
rinda informe complementario, toda vez que de la revisién realizada al formato de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que obra en el SIPOT

" ... existen algunos vacios dentro del criterio "Nombre completo del(a) servidor(a)
publico(a) ... "

En consecuencia al requerimiento, ésta Unidad de Transparencia remitié el acuerdo en
cita a la Direccion General de Administracion y Finanzas por ser asunto de su completa
competencia, a su vez la Direccion en referencia mediante oficio FOQO. 1S00/0603/2019,
proporciond a esta Unidad de Enlace su justificacion en el siguiente sentido:

"Con fundamento en los articulos a, fraccion VI, 13 Y 19 del Reglamento Interior
de la Agencia de Servicios a Jo Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios (ASERCAJ, y en contestacion o 105 oficios nimeros
FOO.7400/CJ/226/2079 y FOO.7400/CJ/227/2079, recibidos en esto direccion o
mi cargo el3y 4 de septiembre de 2079 respectivamente, mediante los cuales se
solicita por parte del INAI el "informe complementario” identificado en 105
expedientes DIT 0660/2079 Y DIT 0667/2079, todo vez que de la revision que se
hizo en el SIPOT a las fracciones VIl y XVII del articulo 70 de Jo Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacion Publico, se identificaron inconsistencias
en la informacion cargada.
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En ese sentido, hago de su conocimiento que el drea encargada de realizar el
registro de las fracciones VIl y XVII del articulo 70 de lo Ley General de
Transparencia y Acceso o lo Informacién Publica le incumbe a la Subdireccion de
Recursos Humanos, misma que ya realizé la actualizacion de la informacion
correspondiente.

Respecto a la fraccidn VIl los campos sin informacion correspondientes a los
nombres completos, se justifica lo omisidn de dichos datos, toda vez que esas
plazas se encuentran vacantes, en su caso se omitié llenar la casilla con la
palabra "vacante" por lo ya se especifico en la columna "nota”.

Finalmente, se adjunta la evidencia documental que acredita el cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia y que a esta fecha han sido
superados. Por lo que amablemente se solicita informar a la Direccién General
de Enlace con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales
Administrativos lo expuesto en el presente, a fin de evitar el incurrimiento en
responsabilidad alguna.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente La Directora General
(Una rabrica ilegible)
Mtra. Adriana Ivette Herrera Moreno." (SIC)

Derivado de lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 91 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se rinde el informe justificado
solicitado.

[...]" (sic)

Anexo a su informe complementario, el sujeto obligado adjuntd los siguientes
documentos:

e Oficio con numero de folio F00.1500/603/2019, de fecha seis de septiembr
del afo en curso, dirigido al Coordinador Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia y signado por la Directora General de Administracion y
Finanzas, ambos adscritos a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y

Desarrollo de Mercados Agropecuarios, cuyo contemdo ha quedado
precisado dentro del informe justificado.
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e Comprobante de procesamiento, de fecha seis de septiembre del afio en
curso, correspondiente al formato 8LGT_Art_70_fr_VIIl, relativo a la
remuneracion bruta y neta, con el estatus terminado, registros cargados
principal de ciento ochenta y ocho y registros cargados secundarios de dos
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro.

Xll. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion
General de Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido
correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, “Remuneracion
bruta y neta”, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que existen mil ciento
veintiocho registros para el ejercicio 2019, cabe sefialar que dichos registros
corresponden al primer semestre, tal como se observa a continuacion:

INFORMACIGN PUBLICA v

ART. - 70 - Vi - SUELDOS

@ Evciio  Fecha de inido def pert Fecradetrminodelp— Denorminacin de carg Nombre (5} Primer apelice.  Segundo apeliide  Monin de la remuns

r9pm
" sepsaon9 B

XIll. Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace llevd a cabo la revision de la bitacora de carga de la informacién en el
SIPOT, mediante el “perfil del verificador” de la Plataforma Nacional de
Transparencia, advirtiendo que el sujeto obligado actualizo la informacion relativa al
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primer semestre el dia veinte de agosto de dos mil diecinueve, como se advierte en
la siguiente imagen:

@& sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

L] Opciones Avanzadas ~ Reportes =

Biticora
Organismo Garante: Feaeracidn - Sujeto OBhgads Zgencia de Servicios a 12 Comerciaizaciéa y Desarrolio oe Mefcs =
Unidad Administrativa : Tode
Filtros Avanzados
's"e'l‘:::' Carga ae informacién. - Tipo de Operacian: 2#a
istema:
Rango de fechas:  01/01/2019 # - -25/08/2019 : Usuario:
Limpiar Buscar
___Facha Ragistro — MR sl Setatia __Tipode Operacién © ki) - Descripcion — Homine. Cota 2 e Total
Vi Registras
20/19/2019 08 34 §1 Carga de Informacisn 2Ha tedero mieto@aserca gob mx  Carga de Informacién - Cargs  Otros programae_Programas .
de Archive que ofrazen
Operacion en e médulo de 5
getea vaz 123 900 Articuta 70 Fraccién Vil &
06/08/2019 19 53 £1 Carga de Informacidn Atfa DTN, u"qn:::’.ﬁ‘aﬁe ¥ g‘,:rﬂ;;;e:ulorma:-én - Carga prroiomitian gt i 138
Operacin on &l médulo de ,
T e . angekica vazquezgdassica goo e Arficulo 70 Fraccién Vi
06/09/2019 13 42 02 Carga de Informacion Alta i g:?:c;tnm«axmmn B | e Trkb fin 88
. Operacidn en el module de e i
i : . angeica vazquez@asercs gob ; Articaic 70 Fraceién VI B}
04M9:2013 18 43 48 Carga de Informacion 2Ha mﬁ ”C;::;‘l-:‘l‘e!:nlmm-:‘w Carga iesach A C Y Rk zs
Operacién en el médulo de L
— = . 5 angelca vazguez@asarca gob o e Artculo 70 Fraccién VI 2
041082019 19 43 0 Carga de Intormacion ata e caran ge :Iam\acmn cac. | e ot 7 et 35
Gperacién en ot médulo de = . =
onz s b i angeca vazqueziBaserca gon ¥ . Artieuio 70 Fracekin Vil =
2000872019 1505 35 Carga de Informacion Al s & Informacién - Carga Remion.ciortn brtsiv. i B

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley /
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diari
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima modificacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de septiembre de dos
mil diecinueve, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, cuya modificaciéon se publicé en el Diario Oficial de

12 de 26




WD 47, Instituto  Nacional de Transparencia,

) s . .
Se %\'ﬁ; Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de
4 R \N 2 Datos Personales
&% % W
SO . 4 . s i
°'-’~E:j\\l.]?é‘<@ Sujeto Obligado: Agencia de Servicios a la
. e _ Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacién y Proteccién de Agropecuarlos

Datos Personales

Expediente: DIT 0661/2019

la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI| particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, toda vez que, a su
consideracion, incumplia con la obligacion de transparencia establecida en la
fraccion VIl del articulo 70, de la Ley General, en virtud de que no se encuentran
los sueldos de los servidores publicos, respecto al primer y segundo semestres de
2019.

Una vez admitida la denuncia, la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios, rindié su informe justificado, mediante
informé el objetivo y las funciones de la subdireccion de Recursos Humanos, de
igual forma, hizo del conocimiento del numero de elementos de dicha area
precisando que en situaciones de eventualidad se ven rebasados operativamente
pero siempre con la conviccion de otorgar cumplimiento a las obligaciones que
conlleva la Administracion Publica Federal, por lo cual, a pesar de haber un retraso
en la carga de la informacion, dicha carga ya se llevd a cabo y para sustentar lo
dicho, se adjunt6é una captura de pantalla del comprobante de procesamiento del
SIPOT.

Ahora bien, la Direccién General de Enlace mediante un informe complementario
requirié al sujeto obligado que informara las razones, por las cuales existen campos
vacios dentro del criterio “Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda
persona que desempefe un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de
autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido”, sin que justifique o motive
en el campo nota la ausencia de dicha informacién.

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado remitidé su informe complementario donde
puntualizé que los campos sin informacion correspondientes a los nombres
completos, se justifica lo omision de dichos datos, toda vez que esas plazas se
encuentran vacantes, en su caso se omitio justificar con la palabra "vacante", cos
gue ya especificd en la columna "nota", por lo tanto, a su dicho, ya cumplié con la
carga y la justificacion de la ausencia de dicha informacion.

En tal consideraciéon, la Direccidn General de Enlace procedié a realizar una

verificaciéon virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la
denuncia presentada, analizo el informe justificado y el alcance remitido por el sujeto
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obligado, asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General;, 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacion que integra la
obligaciéon de transparencia establecida en el articulo 70, fraccién VIII, de la Ley
General, corresponde a la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos, y
se debe publicar conforme a los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)’, que establecen lo siguiente:

VIll. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
de/ Distrito Federal”.

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracién Publica Federal o en el Distrifo Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.”

(...

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracioni3.
En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes
de la conclusion del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en los 15
dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judicia/miembro de dérgano auténomo/personal de
confianzal/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
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Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacién de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacién de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra, Yen
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Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddélar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas15.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdomicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
o en una disposicién legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdmicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante. 17

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie
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Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacién: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusién del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) ylo
actualiza(n)la informacién

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterioc se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion.

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma semestral y en su caso cuando exista alguna
modificacién antes de la conclusion del periodo; la informacién debera actualizarse
a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores y se debe conservar en el sitio de
internet la informacion del ejercicio en curso, y la correspondiente al ejercicio
anterior.

En virtud de lo anterior, es importante precisar que, del detalle de la denuncia se
advierte que la misma versa sobre informacion del primer y segundo semestre de
2019, sin embargo, es importante precisar que el segundo semestre de 2019 esta

en curso y su periodo de carga abarca del primero al treinta y uno de enero de 2020, /7

por lo cual, solo se analizara Unicamente lo referente al primer semestre.

Ahora bien, es importante referir que el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO mediante
el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”’, mismo que entrd
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en vigor el primero de enero de dos mil diecinueve, de manera que los quince dias
habiles para actualizar la informacién comenzaron a correr el dos de enero de dos
mil diecinueve y fenecieron el veintiddés de enero del mismo afo, de conformidad
con el Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, para el afio 2018 y enero de 2019, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

De esta manera, la Direcciéon General de Enlace llevé a cabo la revision de la
bitacora de carga de la informacion en el SIPOT, mediante el “perfil del verificador”
de la Plataforma Nacional de Transparencia, advirtiendo que el sujeto obligado
actualizo la informacién relativa al primer semestre el dia veinte de agosto de dos
mil diecinueve, por lo que, al momento de la presentacion de la denuncia, esto es,
el primero de agosto del presente afo, debia estar publicada la informacién derivada
de la publicacion del Manual de Percepciones, que entrd en vigor en enero de 2019,
es decir, el sujeto obligado no llevo ninguna actualizacion en los primeros meses
del afio en curso, por lo que se puede concluir que no se publico la informacion en
atencion a la actualizacion adicional que debe publicarse dentro de los quince dias
posteriores a alguna modificacion como se advierte en la siguiente imagen:

@& Ssistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

[ Opciones Avarzadas ~ Repostes =

Bithcora
Organiumo Garants: Faderacion Sujeto Obligado: Agencia te Servicics a la Comermisizacion y Desarrcio oe Mered =
Unsdad Administrativa = Teso

Filtros Avanzados Y, -
I/ 2
Rango de fechas: €1/01/2015% - 25/05/2019 Usuario:
Uimpiar - Buscar
_FechaRegiste © Mend del Sistema © ___Tipo de Operacién Ussario = Descripcidn — Nombre Corlo ~ - Total
vz Regismos !
20/092016 08.34 51 Carga de Informacisn Alla lederico nelo@aserca gob mx Carga da o cion - Carga Otros programas_Programas 1
de Archivo que cfiecen ~
= Operacion en el modulo de :
i A angelica vazguez{Rasaica goo. 5 Artizuio 70 Fraceidn Vil
06/00/2019 19 53 41 Carga de Informacién Alta T S:rfr-:m;nfoﬂmnw - Carga Remuneracién brula y nela 18
Opsiacidn en el modulo de 7
ANGERCA VAZGUEZT A% a o X Arss 70O Fracesbn Vi
06/08/201% 18 4202 Carga de informacin ana ¥ i o Carga de Informacidn - Carga ozt Gl ¥ il w
de Archivo
Oparacién an al médulo da o
anyelica vazquezEaserca gob ; Articulo 70 Fracelon Vit
04009/2019 18 43 48 Casga de Informacién Alta i Gasga de Informacibn - S8 | geryneracion brula y neta o
de Archivo
5 = G angehca vazquez@aserca gob Articuia 70 Fracgion Vi
/0872019 19 43.0 Can formack 4
040972019 19 43 rga de Informacion Alla pre Remonaracion bruta y neta 188
Cparacion en el maduio de 2 = :
2 = 2 Aricu o i
2010872019 18.05-45 Carga de Infonmacién Ata angelica vasQuEsGASEca go%  cama de informactdn - Garga icoio T £ tacelba ViR 188
ol Remuneracién bruta y neta
da Archive
Oinararidn an ol mAduin ds ’:-m:u“ 70 Fracciln Xxvit
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En este sentido, de la verificacion realizada por la Direccion General de Enlace, a
través del “perfil del verificador” de la Plataforma Nacional de Transparencia, se
advirtié que el sujeto obligado no contaba con informacion para el primer semestre
del ejercicio 2019.

En razén de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado no contaba con la
informacion publicada relativa a la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General en
atencion a lo que establecen los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el
incumplimiento denunciado resulta procedente.

Ahora bien, de una primera verificacion del contenido correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, se advirtié que obraba informacién en el SIPOT
respecto del primer semestre de 2019, sin embargo, dentro del formato se
observaron campos vacios sin ser justificados en el campo “nota”, tal y como se
muestra a continuacion:

icados Agiooscuanas (ASERCA

Fechade Tipode Clave Areade Mombre Primer Segundc Sexo Monio Tipo Monto Tipode Ingresos,
Término Integrante O Denominacid Denomin Adscripcion s Apellido Apellido ([catdlogo} dela de dela Moneda Percepcione Percepcione Monto Bruto
el Del Sujeto  Nivel n0 acion Del Remuner Moned Remune dela s Adicionales s Y Neto, Tipo

@ Periodo Obligado Del Descripcion  Cargo acibn ade racion Remuner enDinero, Adicionales de Moneda

Que Se (catilogo) Puesto Del Puestc Bruta,de  1a Neta,de acion  Monio Bnto en Especie ¥ Y su

|
Fiéif.iif-:.é 2019 010172019 309672019 SenddorfajgM21  TITULAR DEL £TITULAR DORGANC INLYICTOR LL LAREAL LI EVE Maackoo 6003088 MON 4553314 MK 625433366 625493366  €234333E 1

r r v r v ¥ .
| |
L':E'ZIET-I.".! 2019 01012013 30062019 Servideral fHI1  THULAR B DE TITULAR BD :ELQ!J[E 4361427 MGl 3440977 MAN §z5483373 625493371 623493373
1625493374 2019 0V012079 300672019 Senacor(zj NIt  ESPECIALISTAESPECIAL DIRECCH e ittt el 4361427 MXN 3440827 BN 625493374 625493374 BIMININM
¥ v p ‘ r ¥ ¥ .
“r;?fni?]]?ﬁ 2015 01312019 30062019 Seradona) M1 TIMULAR B OE TIMULAR BDIRECCPH E ]JEEH &7 NN 3aa0s 27 M 625433375 625430375 EZ5433375 1

Sistemas de Primas, Dietas, Bonos,  Estimulos, Apoyos Area(s} Fechade Fechade Nota

Compensacio Gratificacion Monto Bruto Comisiones, Monto Bruto Monto Bruto  Monto Economicas, Prestacione Prestaciones Responsable(s) Validacion Actualizac

n, Monto es, Monto Y Neto, Tipc Monto Bruto Y Neto, Tipo Y Neto, Tipo BrutoY  Monto Bruto s en Especie Y Que Generain), én
Bruto Y Neto, Bruto Y de MonedaY Y Neto, Tipo de Moneda Y de Moneda Neto, Tipo Y Neto, Tipo Econémicas su Posee{n),

Tipo de Reto, Tipo su de Moneda Su Y su de Moneda de MonedaY  , Monto  Periodicidad  Publica(n) ¥
625493366 525493366 525493366 625493366 625493366 625493366 525493366 E25493366 625493386 625493366 SUBCIRECCION 221072019 22/077201%
r B r r r r E r r B
525493373 625493373 625493373 625493373  £25493373 625493373 525493373 625493373 625493373 625493373 SUBDIRECCION 22/07/2019 22/07/2019
v - r r - r r r - B
625493374 625493374 525493374 525493374 625493374 625493374 525493374 625493374 62549337 625493374 SUBDIRECCION 22/07/2019 22/07/201%
v r B r . - - » . B

625493375 625493375 628493375 625493375 625493375 525491375 625493375 625493375  £25493375 SUBDIRECCION 22/07/2019 22/07/2019

Ahora bien, el sujeto obligado mediante su informe complementario sefalé que, los

20 de 26



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Expediente: DIT 0661/2019

campos sin informacion se deben a que dichas plazas se encuentran vacantes; de
igual forma, el sujeto obligado precisé que debido a que se ven rebasados
operativamente no cumplieron en su momento con sus obligaciones de
transparencia, sin embargo, siempre cuentan con la conviccion de otorgar
cumplimiento a las obligaciones que conlleva la Administracion Publica Federal, por
lo que se llevd a cabo el llenado correspondiente y, en su caso, la justificacion de
los campos vacios.

En ese sentido, la Direccion General de Enlace realizé una segunda verificacion a
la informacién que obra en el SIPOT, en la cual se advierte que el sujeto obligado
no realizé una justificacion debidamente fundada y motivada, es decir, solamente
sefiald en el campo “nota” la leyenda “VACANTE", tal como se observa a
continuacion:

LElEEL ) Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
LB LGTAIP_LTG_2018

Formato:
Periodo:

Remuneracion bruta yneta

lersemestre

FECHA CREZ FECHA MOL EJERCICIO FECHA DE If FECHA DE T TIPO DE IP CLAVE ¢ DENOMIN DENOMIN AREA DE  NOMBRE PRIMER A SEGUNDC SEXO (CATALOE MONTO L TIPO DE IV MONTO O

630837989 04/09/2015 04/09/2019 2015
630837930 04/09/2019 04/09/2019 '24319
630837931 04/09/2019 04/09/2019 ’2015
630837932 04/09/2019 04/09/2019 '2019
630837993 04/03/2018 04/08/2019 2019
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530838085 04/09/2015 04/09/2019 '2019
630838086 04/09/2019 04/09/2018 2019
630838087 04/09/2019 04/09/2019 '.?019
630838038 04/09/2015 04/09/2019 2019
630838089 04/09/2019 04/08/2019 I'2[11'3
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01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zN21
01/01/2019 30/06/2019 Servidor(eN22
01/01/2013 30/06/2019 Servidor{: N22
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Por otra parte, al entrar al estudio minucioso de dicha informacién, el sujeto obligado
no cumple cabalmente con su obligaciéon de transparencia, ya que continua con
campos vacios y sin justificarlos, tal como se observa a continuacion:

G ST GRu T RY ol Azencia de Servicios & la Comercializecion y Desarrolio de Mercados Agropecuarios (ASERCA)
LGTAIP_LT6_2018
Remuneracion bruta yneta

lersemestre

reciA cil reca i erercidll recka offl recua offll mro il cuave 8 oewvonBl oewonl Area ol wowedl privesl secunBll sexo () mondll noTa

525453373 13/08/2019 13/08/2015 2013 01/01/2018 30/06/2019 Servidor(¢N31  TITULARBTITULAR 8 DIRECCIO) 436142
525493375 13/08/2019 13/93!2319'1019 01/01/2619 30/06/2019 Servidor{: N31 TITULAR B TITULAR 8 DIRECCIO w6142
§25433305 13/03/2019 13/08/2015 72019 1/0L/2019 30/06/2019 ServicoreN22  ESPECIAU ESPECIALI DIRECCIO! "3
§25493408 13/08/2019 13/08/20187019  01/01/2015 30/06/2015 Servidor(:N22 ESPECIALL ESPECIALI COORDIN, 3724346
525492409 13/08/2019 13/08/2015 2015 01/01/2019 30/06/2018 Servidor(sNZL  ESPECIAU ESPECIALI COORDIN 583
§25493410 13/08/2019 13/08/20152015  01/01/2019 30/06/2018 Servidor(eN22  ESPECIALI ESPECIALI DIRECCIO 36
625433437 13/08/2019 13/08/20132015  01/03/2019 30/06/2015 Se SUBDIREC SUBDIREC COORDIN 316081
525493451 13/08/2015 13/08/2015 2015 01/01/2019 30/0 AUDITOR 1AUDITOR 1 ORGANO 31608

525493454 13/08/2019 13/08/2013°2019  (01/01/2019 30/06/2018 Servidor(:031  JEFE DE DEJEFE DE Di DIRECCIO PrIVER]
525493455 13/08/2013 13/08/20192018  OL/OL/201S 30/06/201 Servidor{:031  JEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC 123
523493463 13/08/2019 13/08/201972019  01/01/2019 30/06/2019 Servidori¢031  JEFE DE DEJEFE DE DE DIRECCIO 7139
525453467 13/08/2019 13/08/20192018  01/01/2019 30/06/2018 Servidor{z021 AUDITCR |AUDITOR | ORGANO ATHS
§25493484 13/08/2019 13/08/20192019  O/0L2019 30/06/2016 Servidor{:011  JEFE DE DEJEFE DE DEDIRECCIO 103308

Tt r f e G g = A

625493485 13/08/2019 13/08/20192018  01/01/2019 30/06/2019 Servidor(e01L  JEFEDED) : DIRECCIO 03903
£25493485 13/08/2019 13/08/2019 2018 01/01/2015 30/06/2018 Servidor(:01L  JEFEDEDEJE ¢ DIRECCIO 203308
25493495 13/08/2013 13/08/2019 2013 01/01/2019 30/0672019 Servidori:011 JEFE DEDEIERE DE DEDIRECCIO 203508

En razén de las consideraciones expuestas, este Instituto estima PARCIALMENTE
FUNDADA la denuncia presentada, ya que el sujeto obligado incumple con la
obligacién de transparencia correspondiente al articulo 70, fraccion VIII de la Ley
General, para el formato 8 LGT_Art_70_fr_VIII relativo a la “Remuneracion bruta y
neta”, respecto del primer semestre, ya que no esta obligado a contar con lo relativo
al segundo semestre, por lo que se instruye a la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios a lo siguiente:

o Cargar la informacion referente al articulo 70, fraccion VIl de la Ley General /~
para el primer semestre de 2019, conforme a los Lineamientos Técnicos
Generales.

e Justificar debidamente la ausencia de informacioén dentro del campo “Nota”,
en el caso de que existan campos vacios.
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No se omite sefialar que si bien el sujeto obligado llevé a cabo la carga de
informacion para el primer semestre del afio en curso, no cumplié con la publicacion
de la obligacion de transparencia derivada de la modificacion del Manual de
Percepciones de Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, sin embargo, no se esta en posibilidad de instruir a
publicar la informacion que ya se encuentra publicada y que en su caso resultaria
ser la misma, toda vez que esta primera publicacion semestral deriva de dicho
Manual.

No obstante, se le insta a respetar los plazos de actualizacion de la informacién,
recordandole que en caso de que exista alguna modificacion antes de la conclusion
del periodo, la informacién debera actualizarse en no mas de 15 dias habiles
posteriores, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de |la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios.

SEGUNDO. Se instruye a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios para que, a traves del titular del area
responsable de publicar la fraccion y el articulo denunciados, cumpla con lo
sefalado en el Considerando tercero de la presente resolucion dentro de plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion,
de conformidad con el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y numeral Vigésimo quinto de los Lineamentos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Agencia de Servicios a la Comercializacion y
Desarrollo de Mercados Agropecuarios para que, al dia habil siguiente al que
fenezca el plazo previamente sefalado, informe a este Instituto sobre su
cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacién y al correo electrénico
irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda los dias establecidos
para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de |la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Agencia de Servicios a la
Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios que, en caso de
incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto en
el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la
imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201
y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccién General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente ,
resolucion y dé seguimiento que corresponda, con fundamento en el articulo 98 de”
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los numerales
Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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SEXTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigesimo cuarto,
parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuna Llamas, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn
Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman Vergara y Joel
Salas Suarez, en sesion celebrada el dos de octubre de dos mil diecinueve, ante
Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente
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Blanca Lilia Ibarra Maria/Patricia Kurczyn

Cadena Villalobos
Comisionada Comisionada

oel Salas Suare

rio Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0661/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el dos de octubre de dos mil diecinueve.
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